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Arbetsmiljopolicy

Vi pa LOGS har som mal att skapa en arbetsmiljo dar alla aspekter av sdkerhet och
vélbefinnande beaktas. Detta inkluderar bade den fysiska som de organisatoriska och
sociala aspekterna av arbetsmiljon i var verksamhet.

Inom verksamheten stravar vi efter att félja utéver lagstadgade krav utifran
arbetsmiljolag (SFS 1977:1160) och Arbetsmiljéverkets foreskrifter dven skapa en
trevlig och valkomnande arbetsmilj6. Vart mal ar en arbetsplats dar alla kdnner sig
delaktiga, inspirerade och har maéjlighet till personlig och professionell utveckling.

Genom vart systematiska arbetsmiljoarbete forebygger vi skador och ohélsa, samt
standigt forbattrar var arbetsmiljo.

Pa vart foretag ar det viktigt att uppmuntra medarbetarnas engagemang och
samverkan. Att kinna motivation for sitt arbete ar grundlaggande for en god hélsa.

Vad innebar en god arbetsmiljé hos LOGS?
Vi efterstravar att:

e Erbjuda kontinuerlig fortbildning for alla vara ledare och chefer.

e Tillhandahalla grundliga on-boardingprogram fér nya medarbetare.

e Motverka och agera pa diskriminering och trakasserier av alla slag.

e Friamja mangfald och jamstalldhet inom organisationen.

e Regelmassigt genomféra malsamtal och avstdmningar med alla medarbetare
(medarbetarsamtal).

e Omedelbart ta itu med och utreda incidenter som rér ohélsa, olyckor eller andra
tillbud.

e |mplementera tydliga procedurer for krishantering.

e Erbjudastdd och processer for arbetsanpassning- och rehabilitering.

o Sikerstalla tillgang till foretagshalsovard for alla anstéllda.

e Rutinmaéssigt halla skyddsronder och samverkansmaoten.

e Regelbundet utféra och dokumentera riskbedémningar.

e Tydligt definiera och dokumentera arbetsmiljdansvaret inom organisationen
genom en tydlig férdelning av arbetsmiljouppgifter.

Systematik i vart arbetsmiljoarbete

Vart engagemang for arbetsmiljon ar en integrerad del av var verksamhets
karnprocess. Genom att regelbundet 6vervaka, bedéma, forbattra och rapportera vara
arbetsmiljéinsatser i samarbete med bade anstallda och fackliga organisationer (med
vilka vi har kollektivavtal) sakerstéller vi detta.
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Karnelementen i detta arbete inkluderar:

e Rutinmdssiga skyddsronder.

e Regelbundna medarbetarundersékningar, utvecklingssamtal och
arbetsplatstraffar.

e Dokumentation och uppfdljning av riskbedémningar samt handlingsplaner.

Skyddsombud

| enlighet med arbetsmiljélagen utser vi skyddsombud pa arbetsplatser med minst fem
anstallda. Dessa ombud representerar medarbetarnai arbetsmiljéfragor och arbetar
aktivt for att uppratthalla en positiv arbetsmiljo.

LOGS garanterar att skyddsombuden far den utbildning som kravs foér deras roll.

Ledarskap och ansvar

Ett framstdende ledarskap ar avgorande for arbetsmiljon. Pa LOGS ger vi vara ledare
den kompetens de behdver. Ansvar for arbetsmiljé delegeras till de chefer som ar
narmast verksamheten, men om de kdnner att de saknar nédvandig kompetens eller
mandat kan de hanvisa uppgiften till en 6verordnad chef (I1amna tillbaka uppgiften
skriftligt).

Medarbetarnas roll

Medan arbetsgivaren bar det slutgiltiga ansvaret for arbetsmiljon, férvantar vi oss att
varje medarbetare pa LOGS bidrar aktivt till en positiv och sdker arbetsplats, foljer vara
rutiner och rapporterar eventuella problemomraden.

Uppfoéljning

Varje ar faststaller LOGS arbetsmiljomal och utarbetar en handlingsplan fér att uppna
dessa. Uppfoljning och utvardering av dessa mal genomfors arligen av ledningsgruppen
vid Ledningens genomgang, uppdateras och dokumenteras.

Filer

Filtyp Filnamn Datum
D Férdelning av arbetsmiljéuppgifter.dotx 2025-05-08
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@ Lagar / Krav

Beteckning

AFS 2023:1

AFS
2023:10

AFS
2023:11

AFS
2023:12

AFS
2023:13

AFS
2023:14

AFS
2023:15

AFS 2023:2

AFS 2023:4

SFS
1974:358

SFS
1976:580

SFS
1977:1160

SFS
1977:1166

SFS
1977:284

SFS
1977:480

Namn

Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmédnna rad (AFS 2023:1) om systematiskt
arbetsmiljoarbete - grundlaggande skyldigheter for dig med arbetsgivaransvar

Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allminna rad (AFS 2023:10) om risker i
arbetsmiljon

Arbetsmiljéverkets foreskrifter och allmanna rad (AFS 2023:11) om
arbetsutrustning och personlig skyddsutrustning - sdker anvandning

Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad (AFS 2023:12) om utformning
av arbetsplatser

Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmédnna rad (AFS 2023:13) om risker vid
vissa typer av arbeten

Arbetsmiljéverkets foreskrifter och allmanna rad (AFS 2023:14) om
gransvarden for luftvagsexponering i arbetsmiljon

Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmédnna rad (AFS 2023:15) om medicinska
kontroller i arbetslivet

Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad (AFS 2023:2) om planering
och organisering av arbetsmiljoarbete - grundlaggande skyldigheter for dig med
arbetsgivaransvar

Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2023:4) om produkter - maskiner

Lag om facklig fortroendemans stallning pa arbetsplatsen

Lag om medbestammande i arbetslivet

Arbetsmiljolag

Arbetsmiljéférordning

Férordning om arbetsskadeférsakring och statligt personskadeskydd

Semesterlag
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Beteckning Namn

SFS .
1982:673 Arbetstidslag

SFS . “ |
1984:111 Tjénstledighetsforordningen

Detta ar en kopia. Kontrollera utskrift mot original i VIQMA System!
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