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Miljöpolicy

Vi på LOGS har ett ansvar mot miljön liksom mot kunder, anställda, ägare och övriga

intressenter. Vi ska minska påverkan på miljön så långt det är tekniskt möjligt och

ekonomiskt rimligt.

LOGS driver utvecklingen mot ett hållbart transportsystem och skapar en framtid som

är bättre för ekonomin, samhället och miljön. Syftet med miljöpolicyn är att säkerställa

att LOGS bedriver sin verksamhet i enlighet med beslutade globala standarder i alla

relevanta miljöområden.

LOGS medarbetare och ledning ska minst uppfylla de lagar och krav som ställs på

verksamheten som bransch inom transport och lager. Vidare ska vi hushålla med

råvaror, material och energi och ha en väl fungerande källsortering med hög grad av

återvinning. 

Mot intressenter såsom myndigheter, kunder och leverantörer arbetar vi miljöinriktat

och sträva efter ständiga förbättringar för att minska verksamhetens totala

miljöpåverkan. 

LOGS alla anställda och ledning ska arbeta förebyggande med risker och möjligheter

för att minska föroreningar och utsläpp av skadliga ämnen. Att tänka långsiktigt och

hållbart i alla led genom tillämpning av livcykelperspektiv och värdekedja för att

förhindra att negativ miljöpåverkan flyttas till annan del av livcykel eller värdekedja. 

Ledningen på LOGS ska verka för att:

Leda på ett ansvarsfullt och miljömedvetet sätt, sätta höga miljömål för att

utveckla effektiva arbetssätt och driva ständig förbättring.

Bedriva ett systematiskt miljöarbete med tydlig struktur i enlighet med vårt

ledningssystem.

Tillsätta tillräckliga resurser för att uppnå våra uppsatta mål samt att säkerställa

att medarbetare har rätt kompetens för att leda och bidra i miljöarbetet internt

samt i kravställande på våra leverantörer.

Verka för en aktiv dialog med kunder, leverantörer, myndigheter och andra

intressenter, i syfte att verka för en reducerad miljöpåverkan.

Regelbundet följa upp och rapportera efterlevnad, aktiviteter och mål.

LOGS chefer ska:

Utreda, åtgärda och återkoppla samtliga tillbud och olyckor som inträffar inom

respektive ansvarsområde. 

Säkerställa att alla anställda får den introduktion och utbildning som behövs för

att utföra arbete säkert och energieffektivt ur ett miljöperspektiv.
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Detta är en kopia. Kontrollera utskrift mot original i VIQMA System!

Visa på ett tydligt och synligt ledarskap med fokus på miljö och hållbarhet i

LOGS tjänster. 

LOGS medarbetare ska:

Följa de policys, rutiner, riktlinjer och instruktioner som LOGS fastställt.

Skyndsamt rapportera miljörisker genom LOGS avvikelsesystem (eller

visselblåsarfunkion).

 

 

 

Filer

Beteckning Namn

NFS 2016:8 Naturvårdsverkets föreskrifter om miljörapport

SFS 1998:808 Miljöbalk

SFS 1998:899 Förordning om miljöfarlig verksamhet och hälsoskydd

SFS 1998:901 Förordning om verksamhetsutövares egenkontroll

SFS 1998:940 Förordning om avgifter för prövning och tillsyn enligt miljöbalken

Lagar / Krav
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Hållbarhetspolicy

Inledning

På LOGS Logistics AB är vi engagerade i att bedriva vår verksamhet på ett hållbart sätt.
Vi strävar efter att minimera vår miljöpåverkan, främja socialt ansvar och säkerställa
ekonomisk hållbarhet i alla våra aktiviteter.

Miljö

Miljöskydd: Vi arbetar aktivt för att minska vår miljöpåverkan genom att
optimera våra transport- och logistiklösningar för att minska utsläpp och
energiförbrukning.

Resurshantering: Vi främjar effektiv användning av resurser och strävar efter
att minimera avfall genom återvinning och återanvändning.

Klimatpåverkan: Vi investerar i och använder miljövänliga teknologier och
fordon för att minska vårt koldioxidavtryck.

Hållbara transporter är grund för LOGS och genomsyrar vår dagliga verksamhet. LOGS

vill bidra till samhällsmålen att minska transportsektorns negativa klimat- och

miljöpåverkan. Genom att förena väg- och järnvägstransporter med sjöfrakt inom den

så kallade LOGS Greenline erbjuds en intermodal lösning från norra Sverige till

Mellaneuropa. Där vägtransporter krävs används fossilfria alternativ och öppnar för

flera aktörer att välja en mer samordnad transport för sina leveranser.

Socialt Ansvar

Arbetsmiljö: Vi skapar en säker och hälsosam arbetsmiljö för alla våra anställda
genom att följa strikta säkerhetsstandarder och erbjuda regelbunden utbildning.

Mångfald och inkludering: Vi främjar en arbetsplats som är inkluderande och
respektfull, där mångfald värderas och alla behandlas rättvist.

Samhällsengagemang: Vi stödjer lokala samhällen genom att delta i och sponsra
olika sociala och miljömässiga initiativ.

På LOGS bedrivs ett systematiskt arbetsmiljöarbete och vi värnar om personen bakom

yrkesrollen, med hög respekt och medmänsklighet. Genom ett stort engagemang för

verksamheten hos var och en i organisationen ges kunden ett högt mervärde av

kvalitet och ansvar inom alla delar.

LOGS engagerar sig starkt för att främja mänskliga rättigheter och rättvisa

arbetsvillkor i hela organisationen och leveranskedjan. Vi har tydliga åtaganden som

inkluderar förbud mot barnarbete, erbjudande av rättvisa löner och arbetsvillkor samt

bekämpning av modernt slaveri. Balansen mellan arbete och privatliv betonas, och vi

uppmuntrar frivilligt övertidsarbete med rättvis kompensation.

LOGS verksamhet omfattas till delar av den så kallade Sevesolagstiftningen, som

reglerar hur allvarliga kemikalieolyckor ska förebyggas och begränsa följderna vid
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sådana olyckor (Miljöbalken 1998:808 och Lagen om skydd mot olyckor 2003:778).

Inom verksamheten på LOGS finns rutiner och kunskap på plats för att förebygga

sådana olyckor. På LOGS finns även en särskild beredskapsstyrka samt utrustning som

även kan stärka upp samhällets resurser vid en olycka i närområdet. Alla anställda har

en grundläggande beredskapsutbildning och genomgår HLR-utbildning, vilket kan

komma till nytta även i det privata livet.

Ekonomisk hållbarhet

Långsiktig planering: Vi strävar efter långsiktig ekonomisk stabilitet genom
noggrann planering och ansvarsfulla investeringar.

Effektivitet: Vi optimerar våra processer för att säkerställa kostnadseffektivitet
och hög kvalitet i våra tjänster.

Innovation: Vi uppmuntrar innovation och kontinuerlig förbättring för att möta
framtida utmaningar och möjligheter.

Våra kunder, leverantörer, ägare, anställda och andra intressenter ska kunna känna

LOGS engagemang och ansvar för en hållbar framtid. Vi ska upplevas som en stabil,

professionell och självklart samarbetspartner vad gäller intermodala

transportlösningar och lagerhållning.  Vi följer vår uppförandekod och den genomsyrar

de beslut som tas i såväl stort som smått. 

Att välja leverantör utvärderas inte enbart på pris utan till helhet med hållbarhet,

resurseffektivitet och långa livscykelperspektiv som premieras vid alla inköp, som sker

med konkurrensutsättning. 

Kommunikation och transparens

Öppenhet: Vi kommunicerar öppet och transparent med våra intressenter om
våra hållbarhetsmål och framsteg.

Rapportering: Vi följer internationella standarder för hållbarhetsrapportering
och publicerar regelbundet våra resultat och mål.

 På LOGS  är det avgörande för vår och våra intressenters framgång att upprätthålla de
högsta standarderna för etiskt uppförande och ansvarsfulla affärsmetoder. Vi
värdesätter våra relationer med leverantörer som delar vårt engagemang för
integritet, hållbarhet och respekt för mänskliga rättigheter.

Genom att följa gemensamma värdegrundande standarder kan vi arbeta tillsammans
för att skapa en transparent, etisk och hållbar leveranskedja som gynnar alla
intressenter.

Efterlevnad och uppföljning

Regelverk: Vi följer alla relevanta lagar och förordningar som rör miljö,
arbetsmiljö och socialt ansvar.

Utvärdering: Vi utvärderar regelbundet vår hållbarhetspolicy och våra
processer för att säkerställa att vi ständigt förbättrar oss.

LOGS arbetar aktivt med avvikelsehantering för att minska risker i arbetsmiljö och för

skador som verkar negativt på miljön. Att bedriva ett systematiskt arbetsmiljöarbete

och hållbarhetsarbete i vardagen och ifrågasätta oss själva om rutiner och processer

går att förbättra och effektivisera gör LOGS hela tiden framsteg mot ett mer hållbart

samhälle.

Filer
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Detta är en kopia. Kontrollera utskrift mot original i VIQMA System!
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